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e assim cresceu a

Nossa histdria comeca
sempre muito antes da
gente nascer. Ela esta
ligada a histdria de vida
de guem nos antecedeu.
Assim também & com a
trajetdria de empresas.
Organizacdes nao e-
Xistem separadas da vida,
separadas da historia de
pessoas.

E por isso que falar da
Bertolini S.A. € conhecer a
historia de vida de perso-
nagens mMuito reais que
acreditaram na cons-
trucéo de um futuro, vi-
vendoas peguenasacoes
do cotidiano com valores
éticos.

Em 1882, Domenico
Bertolini sai da ltalia para
comecar a vida aléem-
mar. Este € o marco que
dainicio a saga da Familia
Bertolini, que apods trés
geracoes, consolida uma
dasmaiocresempresas de

bertolini

moveis do Rio Grande do
Sul: a Bertolini S A
Nascida do desejo dos
irmaos Rui, Raul, Hen-
rique, Antonio e Walter
— falecido em 2003 -, em
fundar uma metaldrgica
para dar continuidade ao
trabalho do pai Francisco,
que eraferreiro, a Bertolini
iniciou suas atividades ha
43 anos.

Foi Raul guem teve a ini-
ciativa de mobilizar os
irmaos: era hora de criar
um negocio que deveria
ganhar o nome da famlilia.
Temperaram a fibra do
aco com doses substan-
clais de humildade, decén-
Cia, talento, perseveranca
e visao de negodcio. Re-
garam tudo com sangue
italiano que corre em suas
veias. Lancaram as se-
mentes e elas brotaram...
De pegueno negocio fa-
miliar, o projeto chegou ao

Novo Parque Fabril da Bertolini

patamar de grupo com a-
tuacao nacional e interna-
cional Nnos segmentos de
cozinhas de aco, moveis
planejados e sistemas
de armazenagem. Sua
atual estrutura emprega
mais de mil e duzentos
funcionarios e comporta:
matriz, duas filiais e anova
unidade de servicos, em
Bento Gongalves; duas
unidades produtivas: uma
em Pernambuco e outra
em Goias, além de um
Centro de Distribuicao
paraaAmeérica Lating, se-
diado na Guatemala.

O mais recente investi-
mento feito pela indUs-
tria foi a inauguracao, em
agosto do ano passado,
de uma nova Unidade de
Servicos (US). Emterreno
proprio, de 105 mil m2, a
Bertolini edificou uma es-
tfruturade 17 milm2,

A marca Concresul tam-

bém assina essa obra,
presente no fornecimento
de concretoparaasestru-
turas moldadas no local,
estruturas pré-moldadas,
pavimentacao industrial,
terraplenagem e pedra
britada.

Foram cercade 18 meses
de trabalho e investimen-
tos na casa dos R$ 18
milhdes para consolidar
O projeto de expansao. A
nova Unidade de Servicos
soma-se ao patrimoénio da
Bertolini como marco de
uma série de investimen-
tos destinados a permitir
a expansao do negocio
e acomodar os planos de
crescimento que fazem
parte do planejamento
estratégico da empresa.
Planejamento que permite
a equipe Bertolini dizer
comalegria: "Que venham
mais 40, 50, 60 anos!”

crescer em -
horizontes

Dupuy Valere, Odile Framcois, Michelet Dorvil, Ma-
nasse Marotiere, Admeus Milien Nerinil, Bonas Simon,
Gustave Ametus, Wislet Legros, Dieufene Dumer-
juste e Wilner Bonhomme. Dez homens que desa-
fiaram fronteiras externas e principalmente as suas
fronteiras internas na busca de novos horizontes.
Ha aproximadamente ummeés, aequipe de talentos Con-
cresul passou a contar com Nnovos colegas. Vindos do
Haiti, os novosintegrantes trazem umalbagagem cultural
e vivencial, diferente da que presenciamos aqui. Uma
experiéncia que nos ensina a viver a di-
versidade, a valorizar nosso cotidia-
no e, principalmente, nos faz crescer em trocas.
Paulo Fernando de Oliveira, responsavel pela gestao
administrativa da Concresul, relata que a decisao
de contratar estrangeiros surgiu diante da dificulda-
de de contratacao de pessoas para trabalhar aqui
na regiao, em especial nas fungdes voltadas para
o nivel operacional, e também pela necessidade
que eles estavam passando desde a saida do Haiti.
A empresa contatou os representantes do Governo
do Acre, através da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos, localizada em Brasiléia-AC, divisa do Brasil
com a Bolivia, que acompanhou e assessorou todo o
processo de legalizacao e da vinda destas pessoas
para a Concresul. Paulo salienta que esta acao retrata
a vivéncia da globalizacao na pratica: “Quando pen-
samos em globalizacao, sempre pensamos em algo
distante de nds, ou em algo relacionado a tecnologia.
Esse & um exemplo claro, com ampliacao de fronteiras,
no nivel humano. Novas oportunidades se abrem, com
frocas enriquecedoras paratodas as partes envolvidas.”
O grupo vem sendo acompanhado tamlbeém pelo coor-
denador de treinamentos da Concresul, Alcides Carlos

tecnologia

concresul

Novos colegas Haitianos

Figueiredo. Ele nos conta que os Novos colegas, com
idade entre 20 e 39 anos, possuem desde o primeiro
grau até o terceiro grau incompleto. Com relacéo a
competéncias profissionais, possuem experiéncia
na construcao civil, nas funcdes de pedreiro, ferreiro,
encanador, eletricista, mecanico de automoveis, além
da area de informatica. Sete deles tém mulher e filhos
no Haiti, e tém como desejo trazé-los para o Brasil.
Segundo Figueiredo, o treinamento tem sido cons-
tante, desde a sua chegada: “Temos passado co-
Nnhecimento dos Nossos procedimentos e instrucdes
de trabalho, em especial os aspectos relacionados
a seguranca. Alem disso, eles estudam a lingua por-
tuguesa todos os sabados a tarde, numa parceria
com a escola Universal Idiomas de Bento Gongalves.
Durante a semana, estéo alojados nas respectivas
obras, convivendo com toda a equipe. Ja nos finais
de semana, estao acomodados em Bento, tendo um
momento de convivéncia particular entre eles”. O co-
ordenador nos fala, ainda, que estéo bem integrados
as equipes de trabalho e acs poucos estao superan-
do a saudade que sentem de sua gente e seu pais.
Que venham asnovastrocas,que crescam os horizontes!

Buscando maior agilida-
de no atendimento de
seus clientes, a Concresul
substituiu a Usina Do-
sadora de Concreto na
unidade de Bento Gon-
calves. O novo equipa-
mento chega com maior
capacidade de armaze-
nagem de agregados e
de producao - aproxi-
madamente 60ms3/hora
- e maior autonomia.
A manutencao simpli-
ficada & outro diferencial
da aquisicao.



historias de

AConcresul venceu acon-
corréncia para a execucao
da nova pista do Autodro-
mo Internacional de Gua-
poré. Sablamos do grande
desafio que seriaessa obra,
Visto que uma cidade inteira
“vive” o autddromo e sua
historia. A obra teve inicio
em 2010. Foram aproxima-
damente 6.000 toneladas
de asfalto cuidadosamente
aplicadas.

Tudo isso pensando na
grande inauguracao, a eta-
pa da Formula Truck 2011,
em outubro.

Apds a concluséo dos ser-
VICOS, Os jornais locais des-
tacavam que “O sonho se
tornou realidade” e que a
nova pista de 3.080 metros
estava pronta parareceber
grandes provas do cenario
nacional e internacional.
Com a chegada da prova
da Férmula Truck, a cidade
parou. Aproximadamente

equipe

50 mil pessoas estavam
presentes, além de cober-
tura via televisao para todo
pais.

O circuito foi muito elogiado
pelos competidores e
organizadores pela qualida-
de do novo recapamento
asfaltico e definido pelos
pilotos como um dos me-
lhores do Brasil.

Isso garantiu a satisfacao de
todos os envolvidos neste
grandioso projeto, além de
valorizar o esforco de uma
equipe inteira que se dedi-
Cou e se comprometeu por
essa causa.

O Brasil inteiro ouviu os
testemunhos do Nosso ex-
celente servico atraves de
organizadores e das princi-
pais estrelas do espetaculo:
0s pilotos. Uma marca da
competéncia da equipe
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Pista recebe mensalmente talentos nacionais e internacionais
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E com grande satisfa-
cao gue estreamos o
novo layout de nosso
informativo, com visu-
al e conteldos novos.
Seguindo nossa cam-
panha “crescer & o Nos-
so futuro”, buscamos o
aprimoramento desse
material que € um dos
canais de comunicacao
COmM NOSsos colaborado-

res, parceiros e clientes.
Na capa poderemos co-
nhecer melhor as histdrias
de parceiros e clientes.
Com eles, crescemos
em exemplos de supera-
cao e perseveranga. le-
mMos a satisfacao de fazer
parte de suas trajetodrias.
Em seguida, relatos de
histérias de equipes da
Concresul. Momentos e
solucdes inusitadas que
marcaram Nnosso ca-
minho. E também, uma
forma de homenagear
quem faz parte da equipe.
Na coluna “Cotidiano
Concresul”, continua-
remos acompanhando
o resumo dos Ultimos
acontecimentos e Novi-
dades que fazem parte
do dia a dia da empresa.

Exemplos de cidadania
s80 relatados numa se-
cao voltada ao cresci-
mento Nos Mmais variados
sentidos. Afinal, queremos
crescer nao s como
empresa, mas tambem
como pessoas, que for-
mam o “time Concresul”.
O informativo é finaliza-
do com informacdes
dos Ultimos investimen-
tos da empresa, sempre
buscando o avanco em
tecnologia e inovagao.
A campanha cres-
cer & o nosso futuro
se traduz em atitudes,
exemplos e gestos.
O anojainiciou com muito
tralbalhoebonsresultados.
Mantemos nosso com-
promisso de crescimento.

Paula Grazia Reginato

Equipe Concresul trabalhando nas estradas da regiao

Encontro contemplou dinamicas em grupo

cotidianoconcresul

Plano de renovagao de equipamentos

Acompanhando o plano de renovacao de equipamentos
da Concresul, foram adquiridas em dezembro do Ultimo
ano duas pas carregadeiras da falricante Hyundai, mode-
loHL740-7. Destinadas a operacéo em usina de concreto,
0s dois equipamentos ja operam desde janeiro deste ano,
sendo que a primeira foi alocada na filial de Guapore e a
outra foi para a filial de Garibaldi.

Visando o aumento de produtividade, iniciou a operacao
em janeiro uma escavadeira hidraulica da fabricante
Hyundai, modelo R210L.C-7. O equipamento entrara na
frota da pavimentacao operando em servicos de terra-
plenagem.

Concresul Atuando em Varias Estradas da Regiao

Uma das satisfacdes da Concresul € estar presente em
varias estradas que interligam as cidades do Rio Grande
do Sul, aproximando pessoas e facilitando o cotidiano de
muitas populacdes.

Iniciar 2012 atuando em trés obras importantes para
a regiao e gratificante para a equipe de pavimentacao
da Concresul. Servicos de terraplenagem, drenagem
e pavimentacao asfaltica estdo sendo executados nos
municipios de Farroupilha, Monte Belo do Sul e Tupandi.

Garra de Campeao

Um novo programa voltado a area comercial da Concresul
foi lancado no dia 10 de marco.

Garra de Campeao — Projeto Comercial 2012 € o nome
do programa que ira nortear a evolugao da equipe de
vendas. Abordando aspectos que passam pelo auto-
conhecimento, apresentacao, mercado e capacitacao
técnica, o trabalho esta sendo construido atraves da
interacéo entre varios setores, com a coordenacéao de
Silvano Peruzzo, da Dinamic Sul.

No dia do lancamento do projeto, os 14 vendedores da
Concresul tiveram a oportunidade de vivenciar diversas
atividades de campo, desafiando seus limites e oportu-
nizando o contato com Novos horizontes. Sucesso aos
participantes do “Garra de Campeao”!

formaturas

Mauro Andreolla Dal Pizzol
Formatura: dia 13/01/2012
Curso: Administracéo de Empresas

nascimentos

Lais de Campos Carvalho - 28/12/2011

MAE: Viviane Leonarde de Campos Carvalho

PAl: Leonardo Flores Carvalho

Arthur Zortea Franzon - 29/12/2011

MAE: Alexandra Zortea Franzon PAI: Mauro Franzon
Pedro Lucas Pavoni - 10/01/2012

MAE: Denise Bandeira PAI: Tarso Alberto Pavoni
Lorenzo Ross Alcara - 26/01/2012

MAE: Daniela Ross PAl: Antenor Alcara

Joao Vitor da Silva - 05/02/2012

MAE: Gisele Silva dos Santos PAl: Erael da Silva
Isabelli da Silva Chagas - 26/02/2012

MAE: Fabieli Vieira da Silva PAl: Samoel Rink Chagas



