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fazer diferente
faz toda a

diferenca

Podemos todos juntos fazer a
vida acontecer diferente,

De um jeito mais humano, mais
cuidadoso, mais consciente.
Um novo jeito que passa pela
Nnossa casa, Nosso trabalho,

NOSSOS amigos, € chega no
NOSSoO planeta.

concresul e voce

2013

FELIZ NATAL, UM OTIMO ANO NOVO




editorial

feliz ano novo

Mais um ano que chega
ao fim. A equipe Concresul
esta de parabéns, pois as
metas foram atingidas.

O setor da construcao ci-
vil aquecido e o compro-
metimento das pessoas
foram decisivos para que
alcangcassemos NOssos
objetivos.

Nosso quadro de colabo-
radores aumentou 7%, ob-
tivemos arecertificacéo da
ISO 9001, foi o ano em que
mais investimos na frota
de eguipamentos e Novos
caminhdes. Inauguramos
a filial de Verandpolis e lan-
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camos a campanha “Con-
cresul, ha 33 anos fazendo
a diferenca na sua obra”,
que afirmanossabuscaem
melhorar a cada dia a gua-
lidade de nossos produtos
e servicos, aliada a continua
inovagao tecnologica.

Que venha 2013, pois esta-
MOoOSs CoM equipe e equipa-
mentos preparados para
NOVos desafios.

O Brasil cresce muito em
infraestrutura, isso ndao é
novidade. Temos muito por
fazer. Desejo que governoe
iniciativa privada cheguem
a um bom entendimento
e as obras salam do papel.

Por fim, quero desejar aos
NOssos clientes, fornece-
dores, colaboradores e co-
munidades onde atuamaos,
meus votos de um Feliz
Natal e um 2013 cheio de
realizacoes.

Pedro A. Reginato
Diretor

sesmt | CIPA
SIPAT

No dia 19 de novembro, ocorreu
a eleicao dos novos memlbros da
CIPAdamatrizefiial1, gestao 2013.
As chapas foram formadas pelos
colaboradores apaixo:

TITULARES MATRIZ: Edemar Za-
natta, Mauro A. Dal Pizzol, Orlando
C. doRego e Joice Contreira.
SUPLENTES: Fabiane Zardo, Vag-
ner J. Franceschet e Vantuir Zauza.
TITULARES FILIAL 1. Vanio de Oli-
veira, Euldlia P. Camargo, Miguel
A. F. de Lima e Alexandre de Me-
nezes lLeal.

SUPLENTES: Oscar Soares de
Borba, Rubens Souto e Valdemar
G. Machado.

SESMT

O Servico Especializado em En-
genharia de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho organizou as
atividades do més de dezembro
voltadas a SIPAT - Semana Interna
de Prevencéao de Acidentes do
Trabalho — no periodo de 03 a 07
de dezembro. Nesta semana os
colaboradores puderam participar
de palestras e eventos de preven-
Cao e conscientizacao, abordando
a seguranca do trabalhador.

apai Noe&l
Pap concresul

A Concresul encerrou © ano com mais uma agcao comu-
nitaria. De 10 a 21 de dezemlbro, o caminhao betoneira fo
luminado para percorrer as cidades de Bento Gongalves,
Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da
Cunha, Garibaldi, Guapore, Nova Prata e Verandpalis.
Colaboradores da matriz e das filiais envolveram-se com
emocao e entusiasmo em mais este trabalho voluntarioda
Concresul, que tocou o coracao de pessoas de diferentes
geracoes.

Pelas ruas onde passou, nas comunidades que visitou,
além da alegria da musica natalina, o bom velhinho entre-
gou as criangas um pequeno mimo.

Uma acao que ficou marcada e promete acontecer nos
pProximos anos.
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Equipe Concresul em processo de Auditoria Externa
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Participantes do Programa de Desenvolvimento de Liderancas

cotidiano

ISO

Nos dias 22 a 25 de outubro de 2012, a Concresul passou
pelo processo de Auditoria Externa, realizado pelaempresa
BSI, para fins de Recertificacao da ISO 9000:2008.

Neste periodo foram auditadas todas unidades da empresa,
onde foram verificados os processos pertinentes a Norma,
tais como: SGQ, Aquisicao, Compras, Tl, RH, Comercial,
Manutencao, Laboratdrio, Projeto e Desenvolvimento,
Producao: Concreto, Pavimentacao e Britagem.
Aproveitando a oportunidade, foi solicitada a inclusao da
Unidade de Concreto de Flores da Cunha no escopo do
Certificado.

Como resultado, foi obtida a Recertificacao emitida pelo
orgao.

Agradecemos e paralbenizamos atodos por mais uma etapa
vencida, certos de que podemaos continuar contando com
sua colaboracéo em busca da melhoria continua do SGQ
(Sistema de Gestao da Qualidade).

Concresul | Fazendo a diferenca na sua obra

Uma nova campanha ja vem orientando a linha de comu-
nicacao da Concresul e seguira norteando as agdes que
seraorealizadas em 2013. Com o mote “Concresul, Fazendo
aDiferencana Sua Obra” anova campanha objetiva eviden-
clar os produtos e servicos da empresa. Aléem disso, a cam-
panha se propoe a validar, junto acs publicos de interesse, os
diferenciais que ha 33 anos assinam os servicos Concresul:
qualidade, méo-de-obra, tecnologia, atendimento, distri-
buicao e confianca.

Blitz da Construcao Concresul

Uma das acdes gue ja integra o planejamento de comuni-
cacao da Campanha “Concresul, Fazendo a Diferenca na
Sua Obra” é a Blitz da Construcéo Concresul. Desde outu-
bro, a Concresul esta realizando visitas as obras da regiao,
conversando com as equipes de trabalho e com clientes.
As intervencoes sao transmitidas pela Radio Viva FM de
Farroupilha, com locucao de Carlos Quadros.

A proxima obra visitada pode ser a sua. Figue ligado!

Vocé fazendo a diferenca

No dia 26/11 aconteceu o lancamento do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas da Concresul, no Farina
Park Hotel.

No evento foi langado o nome e logo do Programa: “Vocé
fazendo a diferenca’. O Programa objetiva a formacao e
desenvolvimento dos gerentes da empresa, com foco em
gestao estrategica, atraves de uma programacao de cursos
e palestras que inicia em dezembro de 2012 e que continua
em 2013.

No momento foram apresentadas as revisdes das com-
peténcias essenciais dos colaboradores, além da revisao
da Miss&o, Visao e Valores da empresa.

O diretor Pedro Antonio Reginato enfatizou aimportanciado
engajamento de todos no projeto e aimportancia do grupo
para a empresa.

No evento, as consultoras Monica e Alessandra realizaram
diversas atividades visando a integracao do grupo. Ao final
0s participantes foram presenteados com um livro.



Familia Concresul reunida

Dia 9 dedezembro,no CTG
Laco Velho em Bento Gon-
calves, os colaboradores
da Concresul estiveram
reunidos para festejar as
conquistasde 2012 edaras
boas-vindas aoc novo ano
que chega.

Uma festa com mais de
550 pessoas reuniu 0s co-
laboradores da Concresul
e suas familias.

O diretor, Pedro Anténio
Reginato, nas suas pala-
vras de abertura citou as
conquistas de 2012, agra-
decendo a participacéao de
cada um nos resultados
obtidos. Pedro falou, ainda,
sobre a nova campanha
“Concresul, ha 33 anos
fazendo a diferenca na
suaobra”’. “Maisdoqueum
mote publicitario, esse slo-

ganreflete o que aConcre-
sulsempre buscoudesde a
sua fundacao: fazer a dife-
rencano mercado junto ao
cliente, no nosso ambiente
detrabalho e nacomunida-
de onde vivemos.”
Colegas com 10, 20 e 30
anos de casaforam home-
nageados, recebendo da
mao do diretor o seu bbnus
por tempo de servico.

Além da descontracéo ao
som de Gilmar Dias, a con-
fraternizacéo contou com
boa comida, muita danca
e alegria, a animacgao das
criancas (gue este ano,
além das brincadeiras, re-
ceberam uma camiseta
de presente) e, como Nao
poderia faltar, a visita do
Papai Noel.

HOMENAGEADOS

10 anos

Adair de Mello | Adelmo Darci Taparo | Eder
Zanatta | Marco Anténio da Silva Cortes |
Valdemar Godois Machado | Valmir Schultz |
Viademir Angelo Zanin

20 anos
Euro Tondo

30 anos
Ademir Luiz Pessalli
Casemiro Gromowski

Papai Noel fazendo a alegria das criancas

Criangas aguardando o Papai Noel




